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Commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, a otto posti nella qualifica
di funzionario in prova, con formazione economica, nel ruolo della carriera direttiva al livello 6
della tabella stipendiale dei Funzionari dell’Autorita (F6EC)

(Delibera del 5 luglio 2022 — Avviso di Concorso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, IV”
Serie speciale - Concorsi ed esami, n. 55 del 12/07/2022).

Verbale n. 22
(seduta del 20 dicembre 2022)

Il giorno 20 dicembre 2022, alle ore 16:00, presso la sede dell’Autorita Garante della
Concorrenza e del Mercato, si riunisce la Commissione nominata dal Segretario Generale
dell’Autorita - con determinazione del 20 settembre 2022 - per la procedura di selezione in
oggetto.

Sono presentt:

- Prof. Giacomo Calzolari, ordinario di Otrganizzazione Industriale presso I'Istituto
Universitario Europeo di Firenze, Presidente;

- Prof. Emilio Calvano, ordinario di Politica Economica presso I’'Universita di Roma Tor
Vergata, Componente;

- Dott.ssa Alessandra Schiavina, dirigente dell’Autorita Garante della Concorrenza e del

Mercato, Componente.

Il Dott. Giovanni Di Meo, funzionario dell’Ufficio Sviluppo e Gestione Risorse Umane
dell’Autorita, svolge funzioni di segretario della Commissione.

La commissione si ¢ riunita nella seduta odierna per determinare i criteri per la correzione e
la valutazione delle prove scritte che i candidati hanno sostenuto nelle giornate del 5 e 6
dicembre 2022, tenuto conto di quanto indicato, in particolare, dagli artt. 6 e 8 del bando di
CONCOrso.



Piu in dettaglio, la Commissione stabilisce che la prima prova pratica scritta e la seconda
prova scritta saranno valutate, e 1 punteggi saranno attribuiti, avendo riguardo ai criteri che
seguono:

A. Chiarezza espositiva (alla quale viene attribuito un punteggio numerico crescente da 0 a
5);

B. Conoscenza della materia (alla quale viene attribuito un punteggio numerico crescente
da 0 a 10);

C. Capacita di inquadramento, di analisi e di argomentazione (alla quale viene attribuito un
punteggio numerico crescente da 0 a 10).

Il punteggio complessivo della prima prova pratica scritta e della seconda prova scritta sara,
pertanto, determinato dalla somma dei punti attribuiti per ciascun criterio e potra quindi
variare da un minimo di 0 a un massimo di 25. Saranno ammessi alla prova orale i candidati
che otterranno almeno 15 punti nella prima prova pratica scritta e almeno 15 punti nella
seconda prova scritta. Inoltre, in particolare, per assicurare maggiore speditezza e maggiore
economicita alle operazioni di valutazione delle prove scritte, la Commissione omettera la
correzione della seconda prova scritta, in conformita a quanto previsto dall’art. 6 del bando
di concorso, nel caso in cui la prima prova pratica scritta non raggiunga il punteggio
minimo per 'ammissione (15 punti), potendo essere ammessi alla prova orale, come gia
ricordato, unicamente 1 candidati che abbiano raggiunto almeno 15 punti in entrambe le
prove scritte.

Al fini dell’osservanza dell’articolo 19, co. 1, del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, modificato
dall’art. 1, co. 145, della legge 27 dicembre 2019, n. 160, un estratto del presente verbale
verra pubblicato nel sito dell’Autorita, nella sezione “Bandi di concorso”, successivamente
alla conclusione del concorso, ossia immediatamente dopo 'approvazione della graduatoria.

La correzione degli elaborati st svolgera quindi secondo la procedura di seguito descritta.

In primo luogo, la Commissione procedera ad aprire il plico contenente gli elaborati,
racchiusi in una busta grande che contiene altre due buste, formato A4, recanti
rispettivamente la data del 5 e del 6 dicembre 2022, contenenti a loro volta gli elaborati
delle giornate in questione e i due cartoncini con 'anagrafica dei candidati, inseriti in una
bustina chiusa.

Il plico ¢ stato sigillato secondo le modalita richiamate nel verbale del 6 dicembre u.s. e
verra aperto previa verifica, da parte della Commissione, della sua integrita.

Verra poi scelta a caso una delle buste grandi, sulla quale sara apposto un numero
progressivo, a partire da 1. Saranno quindi numerate con numerazione progressiva tutte le
altre buste grandi.

Man mano che si procedera con la correzione degli elaborati le buste grandi saranno quindi
aperte e si procedera a trascrivere il numero esterno loro attribuito anche sulle due buste
A4 con gli elaborati (che recano la data, rispettivamente, del 5 e del 6 dicembre 2022),
contenute al loro interno.



A questo punto, si aprira la busta A4 contenente la prima prova pratica scritta (quella del 5
dicembre 2022) e il suo numero progressivo verra apposto anche sulla bustina contenente
le generalita del candidato (che rimarra chiusa fino al termine di tutte le valutazioni) e sui
togli dell’elaborato.

Si provvedera quindi alla correzione dell’elaborato e alla conseguente attribuzione del voto.
Conclusa la valutazione di un compito, si aprira un’altra busta grande, proseguendo come
sopra descritto.

Tutti gli elaborati saranno letti e valutati collegialmente dalla Commissione, che applichera i
criteri stabiliti nel presente verbale.

OMISSIS

La seduta ¢ terminata alle ore 18:00
La commissione aggiorna i propri lavori in data 27 dicembre 2022, alle ore 15:00.
II presente verbale si compone di 3 pagine numerate.
I Componentt 1l Presidente
f-to Emilio Calvano f-to Giacomo Calzolari

f-to Alessandra Schiavina

Il Segretario
f-to Giovanni Di Meo



